ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SAG
Sediul: loc. Sag nr. 1, judetul Silaj, cod postal 457300
e-mail: comuna@primariasig.ro; www.comunasag.ro
Tel. 0260/673100
Cod de inregistrare fiscala: 4495123

Nr. 11704 din 30.10.2026
ANUNT CONCURS

U.A.T. Comuna Sag, judetul Salaj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de Inspector, Clasa I, Grad debutant (ID post:
616644) in cadrul Compartimentului Urmarirea si  Executarea Creantelor Bugetare.

Concursul se organizeaza in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023, coroborat cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, in conformitate cu Instiintarea nr. 11016 / 16.10.2026 transmisa
Agentieil Nationale a Functionarilor Publici.

Identificarea Functiei Publice Vacante

Denumire functie publica Inspector

Clasa si gradul profesional Clasa I, Grad profesional debutant

ID post vacant 616644
Compartiment functional Compartimentul Urmadrirea si Executarea Creantelor
Bugetare

Durata timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore/saptamana (norma intreaga)

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise 04.12.2026 11:00, SEDIUL UAT COMUNA SAG
Perioada de depunere a dosarelor 30.10.2026 - 18.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afigdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de executie -Inspector - 616644 - Clasa I,
Grad debutant, COMPARTIMENT URMARIREA SI EXECUTAREA CREANTELOR
BUGETARE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Domenii de studiu:
Stiinte economice (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative
(Ramura de stiinta).
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
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- Cerinte specifice (avize/autorizatii): Nu se solicita avize/autorizatii speciale sau cunostinte IT
suplimentare conforme art. 465 alin. (1) lit. g*1 si g"2.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si

completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institugiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ




(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatory aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de Indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
st conditiile prevazute de legislatia specifica.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

-verificarea eligibilititii candidatilor- In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza
de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii
dosarului, la sediul

- proba scrisa

- interviul - in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sintezd;

- abilitatile impuse de functie;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza.

Bibliografia si Tematica de Concurs

1. Constitutia Romaniei, republicata
* Tematica: Constitutia Romaniei, republicata (integral)




2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
* Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (integral)

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
* Tematica: Legea nr. 202/2002 (integral)

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

* Tematica: Partea I (Dispozitii generale), Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a [V-a,
Titlul I (Dispozitii generale) si Titlul II (Statutul functionarilor publici) ale Partii a VI-a din OUG nr.
57/2019

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
* Tematica: Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX (Impozite si taxe locale)

6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

» Tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aferente
Titlului IX (Impozite si taxe locale)

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali, cu modificarile si completarile
ulterioare
 Tematica: Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald (integral)

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
» Tematica: Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (integral)

9. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
* Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (integral)

Atributiile postului:

1. Demararea si gestionarea procedurii de executare silita (Masuri generale PF si PJ)

¢ Initierea executarii silite: Declanseaza procedura de executare silitd pentru debitorii persoane fizice
si persoane juridice care nu isi achita obligatiile bugetare restante la termenul legal, in baza titlului
executoriu.

o Emiterea si comunicarea actelor: Intocmeste, emite si transmite actele de executare silitd (titluri
executorii, somatii) si parcurge riguros toate etapele procedurale prevazute de Codul de Procedura
Fiscala.

e Identificarea debitorilor si patrimoniului: Efectueaza demersuri pentru obtinerea datelor de
identificare, domiciliului/sediului si bunurilor detinute de debitori prin interogarea bazelor de date si
adresarea de solicitari catre Directia de Evidentd Informatizata a Populatiei, Politie, Registrul
Comertului, instante si alte institutii.

e Gestionarea dosarelor de executare: Formeaza, indosariaza si pastreaza in conditii de securitate
dosarele de executare silita, asigurdnd existenta in original a titlului executoriu si a dovezilor de
comunicare a somatiei.




2. Aplicarea modalititilor specifice de executare silita

Poprirea conturilor bancare: Infiinteazd popriri pe conturile bancare curente ale societitilor
comerciale (PJ) si persoanelor fizice deschise la institutiile de credit, prin intermediul fluxurilor
securizate sau adreselor scrise.

Poprirea veniturilor banesti (PF): infiinteaza popriri asupra salariului, pensiei sau altor venituri
banesti urmaribile ale persoanelor fizice debitoare, cu respectarea limitelor legale.

Poprirea tertilor debitori: Identifica si infiinteaza poprirea asupra sumelor datorate debitorului de
catre terti (clienti, parteneri comerciali) in baza titlurilor sau facturilor existente.

Notificarea si ridicarea popririlor: Notificd debitorii cu privire la masura popririi si emite adresele
de ridicare/sistare a popririlor imediat ce debitele au fost achitate integral.

Sechestrul mobiliar si imobiliar: Identifica, indisponibilizeaza si intocmeste procesele-verbale de
sechestru pentru bunurile mobile si imobile ale debitorilor rau-platnici (PF si PJ).

Protectia activitatii de productie (PJ): Verifica ca bunurile sechestrate la societdtile comerciale sa
nu fie indispensabile desfasurarii activitatii curente de productie.

Garantii reale si Carte Funciari: Intocmeste documentatia legala si o transmite la Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara (OCPI) pentru notarea sechestrului si constituirea ipotecii legale
asupra imobilelor debitorilor.

Organizarea licitatiilor si valorificarea bunurilor: Publicd anunturile de vanzare la licitatie in
cotidiene de larga circulatie locald si nationald, organizeazd si desfdsoara licitatiile publice si
intocmeste procesele-verbale de adjudecare pentru bunurile valorificate.

3. Proceduri speciale: Insolventa, Insolvabilitate, Raspundere solidara si Prescriptie

Procedura insolventei (PJ): Urmareste permanent Buletinul Procedurilor de Insolventd (BPI) si
formuleaza 1n termen legal cererile de admitere a creantelor la masa credala pentru firmele intrate in
insolventa/faliment.

Procedura de insolvabilitate (PF si PJ): Identifica debitorii fard bunuri sau venituri urmaribile,
intocmeste procesele-verbale de insolvabilitate si asigurd trecerea debitelor respective in evidenta
separata.

Atragerea raspunderii solidare: Propune si initiaza demersurile legale pentru angajarea raspunderii
solidare a administratorilor sau asociatilor dacad insolvabilitatea persoanei juridice a fost provocata
cu rea-credinta.

Urmarirea prescriptiei fiscale: Monitorizeaza termenul general de prescriptie de 5 ani pentru
dreptul de a cere executarea silitd si aplica masurile legale de intrerupere sau suspendare a
prescriptiei.

Scaderea debitelor prescrise: Analizeaza debitele prescrise si aplicd procedura de scddere din
evidentd numai daca se dovedeste ca prescriptia nu s-a produs din vina directd a functionarului
public.

4. Evidente, raportari, inspectie fiscala si activitate de teren

Analiza ramasitelor si planificarea: Monitorizeazd permanent stadiul debitelor, analizeaza
decadal, lunar, trimestrial si anual lista de ramasita si stabileste masuri operative de urmarire cu
prioritate a marilor debitori.




o Elaborarea raportirilor: Intocmeste situatii sintetice si analitice periodice privind sumele supuse
executarii silite, incasarile realizate si gradul de recuperare a creantelor pentru conducere si Consiliul
Local.

e Inspectie fiscala si sanctiuni: Efectueaza inspectii fiscale locale, aplica sanctiuni contraventionale
pentru nerespectarea legislatiei fiscale si urmareste incasarea amenzilor.

e Munca in folosul comunititii: Sesizeazd instanta de judecatd pentru inlocuirea amenzilor
contraventionale neachitate de catre persoanele fizice cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul
comunitatii.

e Activitatea de teren: Se deplaseaza in teren pentru comunicarea actelor, identificarea bunurilor,
aplicarea sechestrelor sau incasarea debitelor pe baza de chitanta in conditiile legii.

[9))

. Digitalizare, proceduri operationale si colaborare institutionala

o Platforme digitale: Utilizeaza platformele informatice specifice ale institutiei si aplica procedurile
de interogare a sistemului national PATRIMVEN.

e Proceduri operationale & Riscuri: Participd la elaborarea, actualizarea si implementarea
procedurilor operationale ale compartimentului si la identificarea riscurilor specifice.

e Colaborare institutionali: Colaboreaza cu compartimentul juridic privind stadiul dosarelor din
instantd (contestatii la executare) si raspunde 1n termen la solicitarile instantelor, politiei,
parchetului, notarilor sau executorilor judecatoresti.

Audit si control: Furnizeaza documentele solicitate de organele de control (Camera de Conturi, Audit

Intern) si aduce la indeplinire masurile dispuse de acestea.

Date de Contact si Relatii Suplimentare

Informatii suplimentare si clarificari referitoare la organizarea concursului se pot obtine la sediul
Primariei Comunei Sag sau prin urmatoarele date de contact:

* Persoana de contact: MAXIM NICOLETA-ANCA — Secretar General UAT Comuna Sag

* Telefon: 0260673100

» Adresa e-mail: secretariat@primariasig.ro

* Pagina web: sediul UAT Comuna Sag: www.comunasag.ro / site-ul oficial al ANFP
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